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SUNUS

Gegmisten giinlimiize ilerlerken teknolojik ve sosyal anlamda meydana gelen degisiklikler giin gectik¢e kendisini iyice
hissettirmektedir. Bu degisim ve gelisimler karsisinda dimdik ayakta durabilmek de oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim bagta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Kurumumuz olarak bizler ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek igin, gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Kincilar Akbiik Mahallesi Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir.

Kincilar Akbiik Mahallesi Ortaokulu stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her y1l sonunda gdzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kincilar Akbiik Mahallesi Ortaokulu olarak Stratejik Planda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda
Stratejik Planin bize 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum
ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mahmut CAN
Okul Midiiri



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Y F HARUN

MAHMUT CAN Okul Miidiirt A'llff IU v Midiir Yardimcist

YUSUF HARUN e . )

ATLI Miidir Yardimeisi SERDAR DEMIR Ogretmen

EMIN KISA Ogretmen ESEN KOSE Ogretmen
kul/Aile Birligi .. . .

MUSTAFA BADA | Okul/Alle Birligi HUSEYIN KEL Ogretmen

Bagkani
RAMAZAN N . . )
KARALTI Yonetim Kurulu Uyesi | SADETTIN CAKAL | Veli

1.2. Planlama Siireci:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,

ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Stratejik Planlama ¢alismalari, okulumuzda belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenmis olan planlama siirecine
gore gerceklestirilmistir. Kincilar Akbiik Mahallesi Ortaokulu 2024-2028 stratejik plani, kurulan 6 kisilik ekip
tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Plan ¢aligmasi igin yapilmasi gereken analiz, veri, bilgi toplama, konularinda
zaman ¢izelgesi, ana siiregler hazirlanarak “calisma plani” olusturuldu. Durum analizi yapmak i¢in i¢ ve dis ¢cevre
incelendi. Stratejik plan hazirliklari i¢in plan hazirlama ekiplerince yapilan toplantida i¢ paydasimiz olan
okulumuzdaki personelimize ve dgrencilerimize anket uygulamasi yapilmasi karar1 alinarak ekip tarafindan hazirlanan
anketler yonetici, 0gretmen, 6grenci ve diger okul calisanlarimiza dagitilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Anket
degerlendirmeleri plan hazirlama ekiplerine okunarak degerlendirme yapildi. Giiglii zayif tehdit ve firsatlar bu anketler
15181nda belirlendi. Amagclar hedefler belirlenerek plan hazirlama ekibimize paylasilmastir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumesal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D15 ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

14. asirdan beri yerlesim yeri olmaya baslayan Karagulha'nin egitim gecmisi de bir o kadar eskidir. 1920' den 6ncesi
ile ilgili ¢ok fazla bilgi bulunmamaktadir. 1920 yilinda yapildig1 anlatilan iki odali okuldan 6nce de, kdyiin ilk
yerlesim yeri olan iist kisitmlarinda okul oldugu bilinmektedir. Aliman Aga olarak bilinen Ali Boga zamaninda
yaptirilan bu iki odali okulda (Karagulha Kiiltiir Merkezi'nin bulundugu alan) bir¢cok insan okumustur. O donemlerde
Fethiye'nin disinda baska yerde okul olmadig i¢in gevre koylerden (Eldirek, Gokben,Esenkdy, Yakacik basta olmak
iizere yakin yerler) bu okula okumaya gelinmistir. Bu durum, yaklasik otuz kirk yil devam etmistir. Siikrii Efendi
(sonradan Saruhan soyadini almistir.) ve Ali Kos bu okulun 6gretmenleridir. Bes y1l olan ilkokul, 6grencilerin fazla

oldugu donemlerde ii¢ y1l stirmiistiir.

Iki odali okul yetersiz oldugu igin, 1934 yilinda Yunus Boga'nin muhtarli1 zamaninda simdiki okulun yeri ayrilir
ve okulun temeli atilir. 5 derslik ve iki odas1 bulunan binanin tasi, topragi, agaci esek ve develerle taginmigtir. O
donemde yokluk ¢ok fazla olmasina ragmen koyliilerin gayretleriyle okul, Ali Onbasi'nin muhtarligi déoneminde
1936'da egitim ve O0gretime baglamistir. Atatlirk'{in talimatiyla ve miibadele sonrasinda bosaltilan Kayakody'den bile
develerle kiremit ve kap1 taginmustir. 1938 yilindan itibaren 6grenci kayitlari okul arsivinde mevcuttur. Yapildigi
donemlerde tabani tahta olan binanin zemini beton dokiilerek saglamlagtirilmistir. Zaman zaman onarimi yapilan bu
bina 2005 yilinda, ¢atisinin yenilenmesi ve bir dersliginin ikiye boliinmesi sonucunda 6 derslik ve iki idare odas1

olmak iizere kullanilmaya devam edilmektedir.

Okul i¢in ayrilan yere ikinci binaya 1965 yilinda, ddnemin muhtar1 Siileyman Deve zamaninda baglanmis ve
mubhtarlig1 ¢ok kisa siiren Gokgen Efe ve ondan sonra muhtarlik yapan Halil Ciiriik zamaninda koyliilerin gayretleriyle
bes derslikli olarak iki yil i¢inde yapilmistir. Yaklagik kirk y1l egitim dgretim yapilan bu bina, giivenlik gerekcesi ve
Valilik oluruyla 2005 yilinda yikilmistir.

Zaman i¢inde Karagulha'nin niifusu artmis ve kullanilan iki bina yetersiz hale gelmistir. 1994 yilinda, bugiin ana
bina olarak kullanilan iki katl binanin temeli atilmig ve 1997 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. 2 Eyliil 1997

yilima kadar hizmet veren ilkokul, bu tarihte Ilkdgretim kurumuna doniistiiriilmiistiir.

2005 yilinda, resim atolyesi olarak kullanilan tek oda anasinifina doniistiiriilmiistiir. Ana binanin alt kismina bahgeye,

Fen laboratuari, Kantin ve Okul Toplanti salonu olarak kullanilan ek bina yapilmis ve hizmete girmistir.

Karagulha'da su sikintisinin ve sicakligin had sathada oldugu donemlerde, okul nisan aymda kapanip eyliilde
acilmistir. Zaman zamanda, Yayla Karagulha'da egitime devam edilmistir. Yiizlerce 6gretmenin gorev yaptigi okulda,
basogretmen olarak uzun yillar calisan Siikrii Efendi (SARUHAN), Ali KOS, Uluborlu Mehmet BASOGLU,
Hiiseyin GUNERI, Mustafa DONMEZ, Emin BOZKURT, Nevzat YAYLALI, Y. Cemil CETIN, Siileyman
ONER, Ahmet MAVILI, Hasan SAYDAM, Ali KUNDURACI, Siileyman KAYA,Mustafa SELCUK , Mesut
KOG, Ozcan AKDU, Uzeyir TOZLUKLU, Feristah Ziimriit BORA, Yusuf GOKSAL ve Mahmut
CAN miidiirlik yapmislardir. Mahmut CAN okulumuzda miidiirliik gérevini halen siirdiirmektedir.

Bugiin; iki biiyiik bina (A Blok Ilkokul derslikleri, Blok Ortaokul derslikleri olarak kullanilmaktadir) ve iki kiigiik

bina da (anasinifi,fen laboratuvari)egitim 6gretimimizi siirdiirmekteyiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigline bagl bir ortaokul kurumudur. Ortaokul olarak
yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun,
yonetmelik, yonerge seklinde gruplandirilmistir. (EK-1)

Ortaokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarimi saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢aligan, hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanligi kazandirmak,
g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli
calisma alisgkanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklart geligsmis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinmn ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimer olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin kendisini
de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,



o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina,
yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak,
6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve zamam verimli kullanmalarini, okuma zevk ve

aliskanlig1 kazanmalarinm saglamak yasal gérevimizdir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbagkanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki
uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi yapmak
Kurum ziyaretleri yapmak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki sportif faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal /yerel
diizeydeki faaliyetlere hazirlik yapilmasi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast
diizeydeki kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere
katilimlariin saglanmasi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip
edilmesi

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesi
Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesi
Personel 6zliik dosyasinin tutulmasi

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin
saglanmasi

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesi

Personelin baglama/ayrilma iglemlerinin
yliriitiilmesi

Personelin maas ve ek derslerine ait is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilarin gerceklesmesi
Okul biitcesine ig ve iglerin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Osrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimize ekte belirtilen anket sorular1 uyguladik. ....... ogrencimizden 133 katilim gostermistir. Okul
kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var sorusuna verilen cevaplarin (%47 — Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum)
diger sorulara gore daha diisiik kaldig1 goriilmiistiir. Genel anlamda diger sorularda oldukga yiiksek memnuniyet
gdzlemlenmistir.

KARACULHA ORTAOKULU OGRENCi ANKETi GRAFIGIi
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Sorulari yiizde yiz Gzerinden degerlendirdigimizde ortalamasi yukaridaki grafikte gosterilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize ekte belirtilen anket sorular1 uyguladik. 18 6gretmenimiz katilim géstermistir. Okulumuzda

neredeyse tiim sorularda oldukga pozitif bir sonug elde edilmistir. Ortalama olarak %80 ve iizeri olumlu cevaplar

verildigi goriilmiistiir.Ogretmenlerin genel olarak diger hususlarda okulumuzdan memnun oldugu gdzlemlenmistir.
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Sorulari yiizde yiz Gzerinden degerlendirdigimizde ortalamasi yukaridaki grafikte gosterilmistir.
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Veli Anketi Sonuglart:

Velilerimize ekte belirtilen anket sorular1 uyguladik. 142 velimiz katilim gostermistir. Cevaplara gore veliler

okulumuzun imkanlarindan genel anlamda memnun olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte sorulardan en

diisiik olumlu sonug %67 ile 6grenci giivenligine dair olan soru olmus olup, bu konuda velilerimizin az da olsa

kararsiz kaldiklart sonucunu ¢ikarabiliyoruz.
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Sorulari yiizde ylz Gzerinden degerlendirdigimizde ortalamasi yukaridaki grafikte gosterilmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumumuzun kontrol
edebildigi kosullar1 ve egilimleri inceleyerek degerlendirdik. Kurum i¢i analizi yaparken kurumuzun sahip oldugu
beseri kaynaklar1 tespit ettik. Kurumumuzun sahip oldugu insan kaynaklarinin, beseri kaynaklari ne kadar kullandigini
yine kurum i¢i analiz yaparak belirledik.

Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

132 kiz 6grenci ve 116 erkek 6grenci bulunmak
lizere toplam 248 6grencimiz vardir...

Akademik basar1 verileri

2022-2023 Egitim dgretim yil1 Lgs yerlestirme
sonuclarina gore 1 Sosyal Bilimler Lisesi, 3
Proje Imam Hatip Lisesi, 1 Nitelikli Liseye
Ogrencimiz gitmistir. Diger 6grenciler
yerlestirme ile yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuz Ilge diizeyinde yapilan kiiltiirel sportif
etkinliklere katilmakta olup ilgede kros, futbol ve
futsal dereceleri ve satrang turnuvasi dereceleri
(1.2.3.liikk ) bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2022-2023 Egitim o6gretim yil verilerine gore 0-
5 giin aras1 devamsizlik yapma orani %93.85,
5.5-10 giin aras1 devamsizlik oran1 %5.26, 11-19
giin aras1 devamsizlik oran1 %0, 20 giin ve iizeri
devamsizlik orani -%0,87 olarak ¢ikmugtir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Disiplin sorunlarina rehberlik servisimiz gerekli
miidahaleleri yapmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 middr, 1 miidiir yardimeist ve 20
ogretmen olmak iizere toplam 22 personel
bulunmaktadir. Ogretmenlerimizden 2 tanesi
yiiksek lisans, 20 tanesi lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma
oranlari

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime katilim
oranlar1 %100 diir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 2 ana bina ve 1 ek bina mevcuttur.
Okulumuzda 9smif, 1 kiitiiphane, 1 kantin, 1
bilisim siifi bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklarina dair ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilhimm

Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Mahmut CAN
Miidiir Yardimcisi Yusuf Harun ATLI
Ogretmenler 20 Hgretmen

Yardimci Hizmetler Personeli

1 memur 1 hizmetli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Streleri

2023 Yil itibarryla

Kisi Sayist %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y onetici Sayisi

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baglayan Yonetici Sayis1

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
- - 2 - - 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Katildig1 Y1l Belge No
Cahismanin Adi
Mahmut CAN Miidiir
Yusuf Harun Miidiir
ATLI Yardimcist
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Stireleri

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 0 0 0

7-10 Y1l 3 0 3

11-15 Y1l 8 3 11
16-20 1 1 2

20 ve iizeri 1 3 4

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 3 1 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan

Ad1 ve Soyadi Brang: Katildigx Katildig1 Y1l Belge No
Calismanin Adi

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yih | Toplam

1 Hizmetli 0 1 Ortaokul 8 1

Tablo13.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii BI‘I“ “okullun” en st d.uzey yOIl?tl(:lSl ol.ara'k goreY y.apzir. Qkul
miudiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler.

Okul midiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul
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hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, Ogretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini  yonetmek, okul programlarmin  gelistirilmesi ve
uygulanmasi, 0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin konularindal
kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi
gorevler yer alir.

MidirYardimeisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir olmadiginda onlarin gorevlerini devralir. Okulda kullanilan
defter, cizelge ve form gibi belgeler ile ilgili isleri yiiriitiir.

INObetci Ogretmen ve Ogrenci c¢izelgesini hazirlar. Diizen saglamak
icin ndbet c¢izelgesini takip eder. Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasini saglar.

Gereken araglarin temini i¢in ilgili kisilerle iletisim kurar. Personel
devamliligini takip eder. Ogretmen tayini gibi tutulmasi gereken
belgeleri diizenler

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarir, dgrencileri egitir,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak
icin ¢alisirlar.

Ders planlarin1 hazirlar, 6grencilere ders verir, sinavlarthazirlar,
Ogrencilerin performansini takip eder ve raporlar, &grencilerin|
gelisimlerini izler, velilerle iletisim kurar, okul yonetimi ile igbirligi
yapar, O0grencilere etik degerleri Ggretir ve dgrencilerin sorunlarina
¢Oziim bulur.

Yardime1 Hizmetler
Personeli

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarini yapar.

Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde caligir.

Okul bahgesinin ve bahg¢e arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi
ile ilgili bahgivanlik hizmetlerini yapar.

Y Onetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili
diger gorevleri yerine getirir.
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Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmet RehberlikHizmetleri Ile
F2 iAlan IlgiliDiizenlenenEgitim/Pay

2 = lasimToplantist
3 Z A vb.FaaliyetSayisi
g o =
S . k)
%z 5 E Z = 2
< ) =) = Q —
E o 7] %‘ g o
Tn b Qa N = R = Y
= 2 S - o —~ 2 > :S =
= = = Z S = = 5 > £
a) g S b, > 3 o} ) g
= =3 53 Q 3 = 7z | 2 5 ;
=, s ol g 2 S S| 2 = A
5} > o 3 S 5 = 2 = 3 .
‘_o' > < E g o = 195) = o D)
= 'g Z 4'? Z g )gl) )%Jb ) Eo )% %
& o |S8§ |O Q Q > | O Q >

0 0 0 0 0 0 0 1 3 3

2.7.3.Teknolojik Duizey

Midiirligiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasim saglayacak
nitelikte teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Okulumuz resmi yazismalari flge Milli Egitim Miidiirliigii ile elektronik
ortamda DYS iizerinden yapmaktadir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 20 22 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Yazic1 Sayisi 1 1 2 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 4 0
Akill1 Tahta Sayisi 9 9 9 0
Televizyon Sayisi 1 1 1 0
Giivenlik Kamerast 8 8 8 0
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu tabloda belirtilmistir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi X 1 0
EkipmanQOdasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 1 0
ResimOdas1 X 0 1
MiizikOdas1 X 0 1
CokAmacliSalon X 0 1
SporSalonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Midarltgimazin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, gergek ve tizel kisilerin
bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Midurligimiziin kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablol7.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 150.000 TL |170.000 TL |{180.000 TL|190.000 TL|200.000 TL
Ozelldare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger(okul kooperatifi) 0 0 0 0 0
TOPLAM
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Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda tabloda belirtilmistir.

Tablo18.Harcama Kalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Onarim

Okul binast Ve tesisatlariyla ilgili her tiirli Kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
yazici Vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik

Kiigtik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
e Ogrencidurumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel mevcut
198 239 248
Sube sayis1
8 8 9
Ortalama simif mevcudu 24 30 27
En fazla olan simf 32 34 36
mevcud sayisi
En az olan simif mevcud 24 23 26
sayisli
Kaynastirma 6grenci 7 8 9
sayis1
e Ogrenci kurslarn
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kurs Acilan dersler

Tirkce, Matematik, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilgiler,

Tirkce,Matematik,Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler, Din Kultari ve
Ahlak Bilgisi, ingilizce

Ogrenci Sayisi

31 51 -
Ogrenci Katiim Oram
%47.69 %60.71 %0
Ogretmen sayisi
4 6 -
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o Okulun Akademik Basarisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023
LGS Merkezi yerlesen
ogrenci sayisl 1 5 4
LGS Yerel yerlesen
ogrenci sayisi/orani 29 26 31
Sinifi dogrudan gecen
Ogrenci sayisi/orani - 90/%78.26 88/%79.27
Sinif tekrari yapan
ogrenci sayisi/orani - - 1/9%0.9

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Yapilan Gorev alan Ogrenci Ogrenci Veli
faaliyetler ogretmen sayis1 | Sayisi/Katilim Sayisi
orani
2020-2021 | Akif sinema filmi 2 14/%12.17 -
Kitap Soylesi
Etkinligi 3 42/%37.83 -
2021-2022 Can?kkale_: Gez%ci 5 45/9%40.54 )
Miize Ziyareti
[rfan Giirkan
CELEBI kitap 4 61/%54.95 -
sOylesisi
Ilce Halk
Kiitliphanesi ve
Sifir Atik 2 29/%26.12 -
Kitiiphanesi
Ziyaret

e Okulun bilimsel yayinlari

Okul Miidiirii Mahmut CAN’a ait 31.12.2023 tarihli Uluslararas1 Akademik Birikim Dergisi
DOI:10.5281/zenodo.10446101 makalesi bulunmaktadir.

e Spor kuliibii faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde Futsal Yildiz Erkekler, Futsal Yildiz Kizlar takimlar1 her yil olusturulmustur. Son ii¢ yil i¢inde
okul takimimiz herhangi bir derece elde edememistir.

Okulumuzda lisansli 35 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda antrendr bulunmamaktadir. Takimlar Beden Egitimi Ogretmeni tarafindan ¢aligtirilmaktadir.
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e Ogrenci devam durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Devamsizlik ortalamasi
3.12 4.06

Devamsizliktan kalan e .
v n . Pandemi doneminde
ogrenci sayisi - R

Siirekli Devamsizik devam zorunlulugu
v . olmadig1 i¢in bu yilda
yapan dégrenci sayisi - -

herhangi bir istatistiki
Devamsiz olup da erhangi bir istatistiki

v . alisma yapilmamistir.
devami saglanan dgrenci callsma yap }
sayisl

e Sosyal kuliiplerin galismasi
Okulumuzda Demokrasi insan Haklari Ve Yurttaslik, Bilim, Fen Ve Teknoloji, Kiiltiir, Edebiyat Ve
Kitiphanecilik, Kizilay, Saglik, Temizlik Ve Beslenme, Sivil Savunma, Gezi, inceleme Ve Tanitim,
Medeniyet Ve Degerler Egitimi, Spor, Kooperatifcilik, Yesilay Kullpleri bulunmaktadir.

e Personel devam durumu

2021 2022 2023
Rapor sayisi
17 49 48
Sevk sayisi
1 7 8
Zorunlu izinler harig
alinan izin sayisi 0 2 5
e Rehberlik hizmetleri
Yapilan faaliyetler | Ogrenci Sayisi
2020-2021 Pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecildigi icin rehberlik faaliyetleri yapilmamistir.
2021-2022 Verimli ders ¢caligma yontemleri 107
Sinav kaygisi ile basa ¢ikma 28
semineri
Teknoloji Bagimliligi semineri 103
2022-2023 TBM (Tirkiye Bagimlilikla
. S 108
Micadele) semineri
Glivenli internet Kullanimi konusu 102

hakkinda bilgilendirme
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e Okulun dis cevre(MEB,
Belediye,AB,TUBITAK,MEM)tarafindandiizenlenenfaaliyetveprojelerekatiimavebuprojelerden

yararlanma durumu

Faaliyet ve Projeler

2020-2021 *Pandemiden dolayi okullar kapali oldugu

icin proje ve faaliyetler diizenlenmemistir.

2021-2022 *Tubitak 4006 bagvurusu yapildi ama hibe
alinamad.

*E-TwinnigAvrupa Kalite Etiketi alinmistir.

2022-2023 *Okulumuz Enerji Dostu Okul Levhasi

almaya hak kazand.

e Okulaulagim
Mugla iline 121 km Fethiye ilgesine5 km uzakliktadir.

e Fiziki mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Kullanim sikhig
Sporsalonu X

CokAmagcli Salon X
BilisimTeknolojileriSinifi X Her zaman
Laboratuvar X

Simiflar X Her zaman
IdariOdalar X Her zaman
Ogretmenlerodasi X Her zaman
Binaninigvedissesyalitimi X

Danigma X

Ziyaretgiodasi X

Giivenlik X

Hal1 Saha X Her zaman
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e Kantin, yemekhane
Okulumuzda kiraya verilen kantin vardir,yemekhane yoktur.
e Isinma durumu
Okulumuzda 1sinma sekli klimadir. Elektrik kesintisi olmadigl takdirde isinma tam
anlamiyla saglanmaktadir. Okul ek binalarinda da klimalar mevcut olup isinmasi

yeterlidir.

e Sivil savunma g¢alismalari
Okulumuzda sivil savunma c¢alismalari kapsaminda her yil sivil savunma tatbikatlari, deprem
haftasinda deprem tatbikati, belirli glin ve haftalar kapsaminda sivil savunma haftasi kutlamasi
yapilmaktadir.
Okul binyesinde 2 tane yangin dolabi, 5 tane yangin sondirme tlpd, 2 tane ikaz alarm zili
bulunmaktadir.

Yangin tiplerinin ve elektrik tertibatinin periyodik kontrolleri yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

o Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,

o Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum.

o Ulusal ve yerel projeler

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

o Is kapasitesi,

o Okul gelirini arttirici
unsurlar,

o Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

o Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

o Kullanilabilir biitge

e Turizm

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinlik, kirsalalanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,
Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim

durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitimim kanlari,

Okulun sahip olmadig1

teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Toprak yapisy,
Bitki ortiist,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kenevakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Gugli. ~ yonler  okul  tarafindan  kontrol edilebilen, okulun  amag¢ ve

hedeflerineulasirkenyararlanabilecegi,yliksekdegeriirettigiyadabasariliperformansgosterdig
ivepaydaslarinokulunolumluigselézellikleriolarakgordiigiihususlardir. Bu hususlar GZTF

listesi tablosunda belirtilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar,okulunkontroliidisindaortayagikanveokulicinavantajsaglamasit  muhtemel olan
etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bu hususlar GZTF listesi

tablosunda belirtilmistir.

Tablo21.GZFT Listesi

I¢ Cevre

Di1s Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Okuldadisiplin sorununun
cok az yasanmasi

e Okul personeli arasindaki
iliskilerin iyi olmasi

o Okulumuzda yeterli sayida
Ogretmen ve personelin
bulunmasi

e Kendini gelistiren gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

o Liderlik davranislarim
sergileyen yonetici ve
calisanlarin olmasi

e Idare ve okul kadrosu
olarak yenilik¢i ve gercekten
cabalayan bir ekip mevcut
olmast

e Okul
bahgesininsportiffaaliyetveoy
unalanlariagisindanyeterlialan|
asahipolmasi

e Kiitliiphane, kooperatif,
halisaha, yemekhane ve

* LGS smavi basarimizin
az olmasi

+ Derse ilgi ve
motivasyonun diisiik
olmasi

o Ailelerin 6grencilerin
egitim-ogretim
faaliyetlerine dnem
\vermemesi

e Okulumuzun
eksikliklerini gidermek
icin velilerin yeterli
destegi vermiyor olmasi
o Velilerin egitim
profilinin diigiikolmasi ve
okula ilgisizlikleri.

e Toplant1 ve konferans
salonunun olmamasi

e CokAmacli salonun
olmamasi

e Sportif faaliyetler i¢in

kapal1 spor salonumuzun

bilgisayar laboratuvarin

o Ulusal ve yerel projelerin
desteklenmesi

o Doga turizmi agisindan
ilimizin zengin kaynaklara
sahip olmasi

o Okulun sessiz bir ortamda
olmas1

e Yetenekli, geng, coskulu,
tiretken bir kadronun olmasi
o Okulumuza ulagimin kolay
olmast.

o iletisim yontemlerinin
gelismis olmasi

e ilgenin cografi konumunun
uygun olmas1

e flge merkezine yakin olmasi

e Yerel destegin olmamasi,

e Egitim sisteminin siirekli
degismesi

o Velilerin sosyo-ekonomik
seviyelerinin diisiik olmasi

¢ Okul bahg¢e smirmm iglek bir
lyola sifir olmasi

¢ Okul gevresinde ikamet eden
0gretmen sayisinin az olmasi.

e Okul ¢evresin de
sosyalmekanlarin olmamasi

¢ Okul ¢evresinde sivil toplum
Orglitii olmamasi

o *{Ice merkezine yakin
olmasindan dolay1 bazi
0grencilerin kayitlarin1 merkezdeki
okullara ¢ekmeleri.
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olmasi

bulunmasi

yazic1 olmasi

bulunmasi

saygl ortami

e Okulumuzun Beyaz
Bayraga sahip olmasi ve
Beslenme Dostu okul olmasi
e Siniflarda internet

baglantis1 ve akilli tahtalarin

e Kamera sisteminin olmasi
e Her tiirlii baski igin yeterli
sayida fotokopi makinasi ve

e Simiflarda ve okul
koridorlarinda panolarin

e Okulumuz idarecileri ve
Ogretmenleri arasinda olumlu
biriletisimin mevcut olmasi
o Okulumuzdaki sevgi ve

olmayis1

e Ders arag ve gereclerin
yetersiz olmasi

o Gelir kaynaklarinin
yetersizligi.

GZFT analizi galismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimcei olacak tamamlayici bir

calisma Tablo 22’dekisablongercevesindeyapilmistir.

Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

e (Ogrenci sayisinin az olmasi okulun sessiz
ve uyumlu olmasina katki saglar.

e Okulun ilgce merkezine yakin olmasi okula
ulusimin kolay olmasini saglar.

e Kendini gelistiren 6gretmenlerin olmasi
yetenekli ve gen¢ kadronun olmasina katki
saglar.

e (Ogrenci sayisinin az olmasi okul bahcesinde
olusabilecek kazalari en aza indirger.

e Okulun ilgce merkezine yakin olmasindan
dolay1 okula 6grenci kayitlarinin artmasi
hedeflenir.

e Kendini gelistiren 6gretmenlerin olmasi egitim
sisteminde kaynaklanan sorunlari en az
indirgemesi saglanir.

Zayif Yonler

e LGS
sinavibasarisininazolmasiokulumuzdakiyetenekli
vegenckadroilearttirllmasibeklenir.

e Toplantivekonferanssalonunolmamasindand
olayikaynaklanansorunlarokulumuzunilgemerke
zineyakinolmasiilegiderilir.

o LGS
sinavibasarisininazolmasivetasimaliegitim
olmasininolusturdugudezavantaji okul ile
veli arasindaki iletisimi arttirarak
azaltmasi planlanir.

e Cok amacl salonunun olmamasi ve okul
cevresinde sosyal mekanlarin olmamamasi
Ogrencilerin okul bah¢esinde daha ¢ok
Zaman gecirmesini saglar.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durumanalizicercevesindegerceklestirilentiim¢alismalardaneldeedilenveriler;paydasanketl

eri vs.goz oniinde bulundurularak tespit ve ihtiyaclar tabloda belirtilmistir.

Tablo23.Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

*zleme ve degerlendirme *[zleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. kurulmasi
*Aileler ile iletisim ve is *Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Faaliyetler planlanmasi
*Okulumuzun kurs merkezi | * Okulumuzun yeniden kurs
olmamasindan dolay1 merkezi olarak belirlenmesi ve
Destekleme ve Yetistirme |Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinin agilamamasi Kurslarinin okulumuzda
STATE s o verilebilmesi.
Veli egitim seviyesinin
diistik olmasi *(grenci ,velilerin tesvik edilmesi

*Veliler 6grencilere yeterli destegi
veremedigi icin 6grencilere
takviye kurslar acilmasi

*(grencilerin 6grenme *[sbirlikci 6gretim

sitilleri arasinda sosyal ve tekniklerine agirlik verilmesi

Okuli¢iAnaliz akran 6grenme 6nemli *Ogrecilere cesitli etkinliklerle
yertutmaktadir. kitap okuma tesvikinin
*Qgrencilerin kitap yapilmasi

okuma aliskanlhiginin

olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk inkilap ve ilkelerine anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgiligine baglh Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini, davranis haline getirmis ailesini milletini ve vatanin
seven daima yiiceltmeye ¢aligan iyi bir vatandas, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, insan haklarina saygili olarak
yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Tiirk milli egitimin amaglari 1s181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi gozeterek ideal bir 6grenci ve iyi insan
yetistiren bir egitim yuvasi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Genellik ve esitlik

2) Planlilik

3) Egitim hakki

4) Firsat ve imkan esitligi

5) Siireklilik

6) Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
7) Laiklik

8) Bilimsellik

9) Yenilik¢ilik

10) Hosgorii
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Asagidaki tabloda amaglar ilgili temalara gore siniflandirilmastir.

Egitim-Ogretime Erisim ve Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite

Katilim Kalite

1.0grencilerin egitim 1. Ogrencilere 1.Egitim ve 6gretimin
ogretime etkin katihmlariyla ~medeniyetimizin ve niteliginin gelistirilmesini
donanimli olarak bir tist insanligin ortak degerleriyle saglanacaktir.

Ogrenime gegisi cagin gereklerine uygun 2.Egitimin temel ilkeleri
saglanacaktir. bilgi, beceri, tutum ve dogrultusunda okulun

davraniglar kazandirilacaktir. niteligini arttirmak amaciyla
2.Veliler bilinglendirilerek kurumsal kapasite

okul-veli igbirligine 6nem gelistirilecektir.

verilecektir.

4.2. Hedefler

Amag 1-“Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.” amacina gore belirlenen hedefler;

Hedef 1- Ogrenme kayiplar: énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2- “Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.” amacina gore belirlenen hedefler;

Hedef 1- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Amag 3- “Veliler bilinclendirilerek okul-veli isbirligine 6nem verilecektir.” amacina gore belirlenen
hedefler;

Hedef 1- Sosyal faaliyetler diizenlenerek velilerin okula ilgisi artirilacaktir.

Hedef 2- Okul-veli iliskilerini daha verimli hale doniistiirmek icin yapilan okul aile birligi ve sinif veli
toplantilarina katilim artirllacaktir.

Amag 4- Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 1- Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast saglanacaktir.

Amag 5- Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
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Hedef 1- Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo24.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme
.. . Rapor Sikhgi

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl a.yi 5.Yil Sikhigi
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
ilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit %40 %0 10 11 12 13 14
yaptiran
0grenci sayisl
PG1.1.2Devamsizlik mektubu
0grenci sayisl %60 6 5 4 3 2 1

Koordinat6r Birim Okul idaresi ve sinif sube rehber dgretmenleri

Brans 6gretmenleri ve veliler
isbirligi Yapilacak Birimler

1-Tagimali egitim
Riskler 2-Velilerin ilgisiz olmasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Stratejiler i A . . . o
) S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S5. Velilerle iletisim araglariyla veli is birligi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler 1. LGS sinavlarinda sinavla 6grenci alan kurumlara yerlestirilen 6grenci sayisinin az olmasi
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Ogretmen veli iletisimini arttirarak devamsizlik niine gegilmesi

Ihtiyaglar Yeterli katilim sayisi saglanarak DYK agilmasi.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amacg2 davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhgi

Baslangig

Degeri** iyl 2.yl 3.yl 4.Yil 5.Yil

PG 2.1.10kulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kllturel, sanatsal ve sportif
alanlarda dizenlenen faaliyet
sayisl

%50

PG2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%50 55 60 60 65 65 70

KoordinatorBirim

Okul idaresi ve 6gretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

ilce Milli Egitim Midurlaga, Veliler, Sivil Toplum Kuruluslari, Tasimali Egitim Séforleri

Riskler

Velilerin ekenomik durumlarinin ve okulun genel biitgesinin yetersiz olmasi
Tasima merkezi okul olmasi
Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5.0grencilerin tarihi ve kiiltiirel bilincini artirmak icin ilcemizde bulunan tarihi ve kiltirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

MaliyetTahmini

7.500 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum

Tespitler ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Dijital bagimhligin erken yaslarda baslamasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

ihtiyaclar ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
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Amag¢3

Veliler bilinglendirilerek okul-veli ishirligine dnem verilecektir.

Hedef3.1

Sosyal faaliyetler ve veli ev ziyaretleri diizenlenerek velilerin okula ilgisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl avil 5.vil Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG3.1.1Veliler igin okulda

N i %40 3 4 4 5 5 5
diizenlenen faaliyet sayisi
PG3.1.2 Dlzenlenen %40 %25 %30 %30 (%35 %40 (%45
faaliyetlere katilan veli orani%
PG3.1.3 Veli ev ziyareti sayisi %20 0 6 8 10 12 14

KoordinatorBirim

Okul idaresi ve sinif rehber 6gretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

Veliler, diger zimre 6gretmenleri, kdy muhtarlari

Velilerin okula karsi ilgisiz tutum sergilemeleri
Ogrencilerin ulasimi uzak ve daglik bélgelerde ikamet etmeleri

Riskler Ziyaretler icin 6zel araclarin kullanilacak olmasindan kaynakl ekenomik kaygilar.
Okul veli isbirligini arttirmak icin ev ziyaretleri yapilacaktir.
Velileri bilinglendirmek amaciyla cesitli seminerler diizenlenecektir.

Stratejiler Velilerin okula ilgisini arttirmak amaciyla okul biinyesinde sosyal etkinliklere yer
verilecektir.

MaliyetTahmini 10.000 TL

Velilerin egitim seviyesinin dislik olmasi ve ev 6devlerinde 6grencilere yardimci

olmamalari
Velilerin okulda diizenlenen faaliyetlere katihm konusunda isteksiz olmasi
Tespitler Velilerin uzak kéylerde ikamet etmeleri
Okula ilgisi yuksek olan veli profilinin saglanmasi
Uzak koylerde yasayan veliler igin gerekli ulasim sartlarinin saglanmasi
TatedED Sinif rehber 6gretmenlerin aracigiyla Veli- Okul isbirliginin gliglendirilmesinin saglanmasi
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Amag3 Veliler bilinglendirilerek okul-veli isbirligine dGnem verilecektir.

Hedef3.2

Okul-veli iliskilerini daha verimli hale dontstiirmek igin yapilan okul aile birligi ve sinif veli toplantilarina
katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl avil 5.vil Sikhigi Sikhigi

PG3.2.1 Okul aile birligi

toplantilarina katilan veli %30 %52 %54 %55 %56 %57 %58
orani%

PG3.2.2 Sinif veli

toplantilarina veli katilim %70 %45 %47 %49 %51 %53 %55

orani%

Koordinator Birim

Veliler, diger zimre 6gretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler

Veliler, diger zimre 6gretmenleri

Velilerin uzak kdylerde yasamalrindan dolayi ulasim sikintisi olmasi

Riskler Yapilan toplantilarin veliler tarafindan 6nemsenmemesi
Egitim 68retim yili boyunca iki toplanti birinci donem, iki toplanti ikinci ddnem olmak tzere
yoplam dort veli toplantisi diizenlenecektir.
Velileri bilinglendirmek ve 6grencileri etkileyecek kararlari almak amaciyla okul aile birligi
Stratejiler

toplantisi diizenlenecektir.
Okul toplu SMS ve sinif WhatsApp gruplari araciligiyla katilimin arttirilmasi saglancaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Dizenlenen veli sinif toplantilara katilmin az olmasi
Okul aile birligi toplantilarina katilmin az olmasi

Tespitler \Velilerin uzak koylerde ikamet etmesinden dolayi ulasimda sikinti yasanmasi
Ilgisiz veli profilinin olmasi
Okula ilgisi ylksek olan veli profilinin saglanmasi
Uzak koylerde yasayan veliler icin gerekli ulasim sartlarinin saglanmasi
ihtiyaclar Sinif rehber 6gretmenlerin aracigiyla Veli- Okul isbirliginin gliclendirilmesinin saglanmasi
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Amagd Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefl.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** v 2.yl 3.yl 4.Yil 5.1l Sikhgi Sikhg

PG1.1.1 Yonetici ve 6gretmenin

0,
aldigl hizmet igi egitim sayisi %25 2y
PG1.1.3Yerel, Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim (%25 5 6 7 8 8 9
saglayan 6gretmen sayisi
PG1.1.4 Yoneticilere yonelik 025 0 ) ) 3 A A

diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

MEB, il MEM, ilge MEM

isbirligi Yapilacak Birimler

idareciler ve tiim 6gretmeler

Teknolojik alt yapida yasanabilecek teknik sorunlar
Cevrim ici platformlar ve dijital materyallere yonelik siber saldirilar

Riskler
S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagsmasi
Ogretmenlerin siirekli degisen ve yenilenen egitim sistemine ayak uydurma ihtiyaglarinin
Tespitler g gls Y g yak uy yag
olmasi
Ogretmen mesleki gelisimine katki saglanmasi
ihtiyaglar Alaninda yetkin ve donanimli 6gretmenlerin yetistirilme ihtihaci
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Amac5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef5.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Hedefe BaslangicD izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi* egeri** 1.vil 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil Sikhgi Sikhg
PG 3.2.2. Bagimhlikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci (%30 75 80 80 85 85 90
ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber
zorballlvkla ilgili k?[\ulart.ia egltlm 030 30 5 5 90 90 5
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve
Ovb.e'ZIte ile |I"g|vI| kon.u!.avrda verilen 930 10 0 20 50 90 o5
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3..2.7. Afet ve acil durum %10 b 3 3 4 4 5
tatbikat sayisi

KoordinatorBirim

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri, Okulumda saglikli besleniyorum proje
koordinatarleri, Sivil Savunma Kullibl rehber 6gretmeni

isbirligiYapilacakBirimler

Sivil Toplum Kuruluslari, Belediye, ilce MEM

Riskler
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda egitimler diizenlenecektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri

verilecektir.
S 3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S 4. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

MaliyetTahmini

Ogrenciler arasinda gesitli bagimlilik tiirlerinin artmasi

Ogrencilerin ve velilerin saglikli beslenme konusundaki bilgi eksikligi

Tespitler IAcil durumlar karsisinda nasil davraniimasi gerektigi ile ilgili yetersiz olunmasi
Saglikh nesillerin yetistirlmesinin saglanmasi

. Acil durumlar karsisinda bilingi bireyler yetistirilmesi

Ihtiyaglar ? ¢ yieryetis
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DISPA
YDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

(0]

(0]

Valilik

\/
\/

Milli Egitim Mudirligi
Calisanlari

\/

Iige Milli
Miidirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

2

2

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

<

Guvenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

V:Tamami O: Birkismi
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EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

o S -
78 o o
78 ()
£ 1% |E2 |%%
- [=) = Z ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

33| o %] F
Q o = 213 5 = 5‘5 2 § S g
Uriin/Hizmet | & £ = St o 3| 5| ¢ £ =
5 3 = = | oo = =R 5 ®
=& A = s = & = oy o
Qe =) A = o ?-T F ,—1 O‘rOD(
3 = = | 2 S 5. = o s
[y %) = E L = c Q¢ -
—- —_ 8: - [y E =t = E
=4 = 5 5 o 3 5
S| = g, =
3 2 &5
Yararlanici £ = %
(Miisteri) ' 8
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasikuruluslar 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari 0
DigerKurumlar
Ozelsektor \ 0

v:TamamiO: Birkismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler distiindtgini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

s W = == = -

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN ] Q E

@ g = @ g o

2= S N x 2 =

= 2| £ |28 E

KONU BASLIKLARI Z| 5| E|F2 E

NO S S| S|k s
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 () () ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 () () ()
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 010 () () ()
04- | Okul,yenikabul edilengocuklarauygundestegisaglar. (01 () () ()
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacaginidiisii 010 0 0 0

niyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. 010 () () ()
07- | Okulmiudiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 010 () () ()
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 010 () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlikediyo 00 0 0 0
r.

10- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. 010 () () ()
11- | Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 010 () () ()
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. 01 () () ()
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 () () ()
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediyor. 01 () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerkullanir. 010 () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 00 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 010 () () ()
18- | Okuldaégrencileringodriisleridikkatealinir. 010 () () ()
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 010 () 0 0
20- | DYK’leriyeterlibuluyorum. 0lo 0 0 0




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gérislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler dislindiginli 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

. - 5 g
=i
OGRETMENLER ICIN % £ g g % £ 5
=gl s| S| 22| 2
KONU BASLIKLARI é 3 _b 4 é S E
No 25| 5|32| 3
S A X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 0l 0 ) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) 0l 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 Ol 0 10 0
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 0o 1o 0
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0l 0 ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () O] 0 () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O] 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0l 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O 0 () ()
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O 0 10 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 0] ( () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () O] 0 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O 0 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 01 0 10 ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler dislindtginl 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

VELILER ICIN E = g g E . E
ZZ 5| H|Z2E =
= 2| £ |29 E
KONU BASLIKLARI EEH Z | |58 B
NO VEIIFEFINE- I
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 010 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 ()
04- | Okul,68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 010 0
Onlemleri alir.
05- | Okulyeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () 010 ()
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () 00 ()
07- | Okul ¢gocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamamayardimcioluyor. 0 0 010 0
10- | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 010 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 00 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 010 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () () 010 ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () 0|0 ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 010 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 0110 ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()
21- | Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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